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Central Borve: iQuiénes somos?

Soimos una empresa familiar de servicios de alimentacién aque estd presevte en el mercado desde  eentral
1949, La aventura de Cewtral Borne empezé conm una pedueiia tenda establecida como BORNE

Mavoerista de alimentos en medio del desaparecido wercado del Born.

A lo largo de estos?4 afios de historia, tres geweraciones haw liderado equipos de trabajo altamente
comprometidos que han trazado wn camine de éxito \ crecimiento constante adaptiandose a las wecesidades de

un mercado dque esta en continua evolucién,

Lejos haw duedado aquellos dias de posguerra donde vendiamos al por mavor conservas, gravo, azicar,
bacalao, embutido y botellas con cuatro carretillas y un carre para transportar los productos a pequeiias
tiendas vy comercios, para dar paso a un sistema de Servicio Integral due combiva el sumivistro de un
cotdlogo de wds de 5,000 productos en stock tawto de alimentacion como wo alimentacién con el

asesoramiento téevico en materia de dietética y wntricién, calidad y seguridad alimentaria.

Podemos presumir de una capilaridad en logistica votable contando con wna flota de vehiculos preparados
para el transporte multi producto due nos permite alcanzar la ditima etapa de la cadena de sumivistro de
ma forma rapida \ sostevible, consolidando todos los productos de la cesta de la compra ew wna dnica entreaa

a tres temperaturas (fresco, seco \ congelado).

« ., AP
Wisién y Visién
En central Borve dueremos ser un referente de Servicio Integral ew el wmercado de alimewtacion para

colectividades a vivel wacional aportando soluciones de atencién personalizada dque simplifiquen los procesos de

cocina g aaravticen eficiencia, ahorro, seauridad e inmovacién.
b

Valores fundamentales como el compromiso social, la sostenibilidad, la calidad, la transparencia, el trabajo en
equipo el conocimiento compartido son una sélida base que ha representado un impacto positive en nuestros

clientes, colaboradores y partuers que han depositado su confianza en nosotros aiio tras aiio.

£ OBIETIV::S
mgg DE DESARROLLO
N SOSTENIBLE

Somos plenamente conscientes del impacto que wnestra actividad gevera socialmente, por eso, unestra visiéw
pasa por wmejorar varios aspectos de wuestro plan de Responsabilidad Social Corporativa inspirados en los

Objetivos de Desarrollo Sostewible (ODS) de Naciones Unidas. En 2023 hemos trabajado los siguientes

objetivos: %



Objetivos 2023
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16. Paz, justicia e instituciones sélidas !_
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. s oo o
1. Fin de la pobreza fiyidif
La pobreza es un problema global due afecta a wmilloves de personas en +odo el mumdo. Auvdue cenral
se an hecho avances significativos para poverle fin en las dltimas décadas, todavia queda BORNE
mucho por hacer.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nidmero 1 (OPA) se centra ew la erradicacién de la pobreza en todas sus
formas vy dimensiones \ ew garavtizar que todas las persovas, especialmente las mds pobres y vulnerables,

tengon i@mal&la&l de derechos en recursos econémicos, acceso a los servicios mas basicos, recursos naturales y

nmevas Jr@cmolo@ms\

Desde Cewtral Borne povemos wnestro ogramito de arewa colaboravdo cow
proveedores como @alifresh o La Fageda, due cowtribuyen a la inclusién
sociolaboral de colectivos vulnerables \ en riesao de exclusién, o Tntermén Oxfam

due trabaja por wn muwdo siv desigualdades donde todo el mumdo tenga los

mismos derechos \ oportunidades.

F &Y oY §
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2. Hambre cero <=
El Objetivo de Desarrollo Sostenible namero 2. (ODS2) aborda el problema global del hambre y de la
mseguridad alimentaria que ha mostrado un anmewnto alarmante ew los dltimos afios debido a factores como
la pandemia, los conflictos politicos v bélicos, el cambio climatico v la desigualdad social. La meta es aarantizar

due todas las persovas tengav acceso a alimentos suficientes, nutritivos \ seguros en todo momento.

=y Como empresa dedicada a la distribucién de alimentacién somos wmuy
. conscientes de las consecuencias del desperdicio alimentario como simbolo de
desigualdad social y es por eso que dentro de nuestro plan de accidn social
tenemos un convenio de colaboracién firmado con la Fundacién Nueva Frontera

para dar todos aduellos productos excedentes, productos due wno son aptos

para la vewta pero st para su consumo o productos con fecha de caducidad

DONACIONE

cercoma para due sean repartidos en distintos bancos de alimentos, puntos

solidarios o personas en riesgo de exclusién social.

En 2023 Central Borve dowé alimentos por valor de 4,065 euros.

3. Salud y bienestar —/e

El Objetivo de Desarrollo Sostewible nimero 3 (ODS3) busca garavtizar wia Vida saludable y promover el
bienestar para todos a todas las edades. €l objetivo es asequrar dque todas las personas tewgan acceso a

serVicios de salud de calidad, promover la prevencién de enfermedades \ mejorar su salud en geveral.

A tal efecto, Cewtral Borve pove a disposicién de sus empleados de forma totalmente gratuita los siguientes

Servicios:



v Acceso a revisiones médicas annales que clnyen analitica \ exploracién completa. central

v Wend eduilivrado completo e el restanrante de las stalaciones del Edificio Tllumina BORNE

(Servicios Centrales de Central Borue) con las siguientes opciones a elegir:

Bufete de ensaladas.

Sopa o crema del dia.

Tres primeros a eleajir incluyendo verduras frescas v wia opcidn vegana.,

Tres segundos a cleajir incluyendo proteina animal (carne blavca o roja, pescado ylo aves de corral)
Tres opeiones de plancha con guarvicién (carve, pescado y aves de corral)

Postre con ldcteos y fruta fresca

v Gimnasio totalmente eduipado en las nstalaciones del Edificio Tllumiva (Servicios Cewtrales de Central

Borne) en Esplugues de Llobreaat.
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4. Educacién de calidad W] =

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4 (ODS4) es garantizar una educacion inclusiva,  eentral

BORNE

equitativa v de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje por todos.

La cooperacién educativa es un tewma wmuy importante dentro de wuestra politica de Responsabilidad Social
Corporativa, lo que wos ha llevado a firmar acuerdos de colaboracién con varios centros de formacién y

universidades.

Bn 2023 acoaimos a Varios estudiantes en diferentes dmbitos del mundo laboral y empresarial para aplicar

\ complementar sus conocimientos adguiridos durante su formacién académica:
v Un estudiante de Warketing y Comuvicacién de la Escucla Universitaria Wediterrdneo de Barcelona.,
v Una estudiante de Gestibn y Administracién de empresas de a Wiversidad Antévoma de Barcelona.
v U estudiante de Transporte y Logistica del Tnstituto Cendrassos de Figueres.
v U estudiante de Dietética y Natricién de la Universidad Carlemany.

Asimisimo, hemos puesto al alcance de nuestro personal curses de formacién en materia de idiomas, ofimdtica

y téenicas de vewnta,

También hemos proporcionado cursos de formacién personalizados a clientes como el Cewtre d' Twiciatives per

a laReinsercib, el grupo de residencias La Vostra Llar o el Parc &' Atracciones Tibidabo, entre otros.

TALLER FORMATIVO

central ]
BORNE

SERVEIINTEGRAL
DALIMENTACIO

e 1940 |

MAS ALLA DE LA ALIMENTACION

5. Toualdad de aénero @'

La igualdad de género es una cuestion importante de los derechos humanos y hace referencia al
empoderamiento y participacién equitativa de mujeres y hombres en todos los dmbites. Esto vo implica due
ambos sexos sean iguales, sivo due merecew los mismos derechos v dignidad. A pesar de los avances en la

igualdad de aénero, todavia hay obsticulos que superar.

El Obhjetivo de Desarrollo Sostenible wimero 5 tiene como finalidad superar estas barreras para que las

mujeres ejerzan sus derechos \ puedan participar plenamente en la Vida social, econémica y politica.

Eu Ceuntral Borne querewmos ofrecer un entorvo laboral justo \y honesto y a +al efecto, pusimos en marcha el

Plav de Toualdad 2022-2026 que consta de las siguientes medidas: %



v Iucorporar la igualdad de oportuvidades en el trato con nuestro entorvo.

v Formar y seusibilizar a wiestros empleados en materia de igualdad de oportuvidades. BORNE
v Asequrar el cumplimiento de la igualdad retributiva.

v Garantizar la vo existencia de actitudes sexistas.

AT

\ Generalitat de Catalunya
V, Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona
Expediente: 08/11/0429/2023
Fecha: 21/04/2023
Asunto: Inscripcién del Plan de Igualdad de CENTRAL BAR, SA en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de los
Servicios Territoriales en Barcelona del Departamento de Empresa y trabajo con
notificacidn a la Comision Negociadora del mismo.
Cédigo 08118042112023

P

En 2023 se desarrollarow las siguientes acciones dentro del calevdario de actividades del Plan de Tounaldad:

" Asignar un presupuesto de igualdad. Revisar los recursos vecesarios para el desarrollo del plaw.

" Difusién del Plav de Toualdad. Comuvicacién interva y exterva.

® Twcorporar ev el Wanual de Bienvenida/Acogida la nformacién de la existewcia del wnevo Plan de
Tounaldad.

" Elaboracién de una guia de lengunaje veutro.

" Difusién del protocolo de violencia de géuero.

" Formacién v sevsibilizacion e materia de igualdad a todas las personas de la organizacién.

" Formacién a toda la plantilla en la utilizacion de un lengnaje vo sexista y redaccion de anuvcios de
trabajo en un lenguaje inclusivo.

" Diselio de wnuevas acciones de conciliacién \ corresponsabilidad (por ejemplo, wueves permisos,
flexibilizacién de vacaciones).

" Elaboracién g actualizacién del Protocolo de Prevencion de acoso sexual, asi como difusién del mismo.

@. Agua limpia y saneamiento T

El agna es un bien escaso y o debe malgastarse. s fundamental promover practicas de higieve adecuadas v

garantizar la gestién sostenible de los recursos Whidricos.

El Objetivo de Desarrollo Sostevible nimero ¢ (ODSEC) duiere garantizar la dispovibilidad  la
gestion sostenible del agua \ el saveamiento para todos de forma due todas las personas

tengan acceso a aona potable y una higiene basica.

Las fuewtes de agua KM O ofrecen un servicio ecoldgico de proximidad que proporciona agua

pura \ saludable a la vez gue eliminan o disminuyen el uso de botellas desechables.

Varias fuewtes de este tipo estdn al alcance del personal de Central Borne tanto en servicios

centrales como en otras localizaciones donde se desarrolla la actividad empresarial.




7. Evergia limpia y asequible

Nuestra oficina estd ubicada en el Edificio Illumina de Esplugues del Llobregat, una central
construccién equipada para proporcionar la eficiencia evergética y la sostenibilidad necesarias BORNE

g bosunddiestrictos estdndares de calidad ambiental.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible wimero 7 (ODST) tiene como objetivo garantizar el acceso a una
eneroia limpia, asedquible \ sostenible para todos, ast como promover la eficiencia energética y anmentar la

cuota de evergias renovables en el wmix evergético @lolml‘

En 2023 el edificio fue galardovado con la certificacién LEED Gold, desarrollada en 1993 por el US Greev
Building Council (el Consejo de la Construccion Verde de Estados Unidos) y otorgada a aguellos inmuebles dque

camplen una serie de normas \ requisitos que garantizav el Eficiencia Bveraética v el Disefio Sostenible.

Los criterios de evaluacion para conseguir la certificacion LEED son:

v La sostenivilidad ew los materiales \ recursos de construccion.
v €l eficievcia y aprovechamiento del A9UA.
V' La eficiencia energética contando con el menor impacto atmosférico.
v Los materiales g recarsos utilizados deben ser respetuosos con el medio ambiente.
v La calidad del ambiente interior debe permitir la maxima habitabilidad del mismo sin tener due recurrir a
mds evergia de la vecesaria para enfriar o calentar.

v La invovacién ev el proceso de disedio dando protagovismo a todos los recursos eco eficientes.

. . . / . /\/
&. Trabajo decente y crecimiento econémico il
La promocién del crecimiento econémico e inclusivo, la ocupacién plena y productiva y el trabajo digno para
todos al margen de barreras de edad, aévero \ etuia son algunos de los logros aue trabaja el Objetivo de

Desarrollo Sostenible ndmero & (ODSD) con la wisién de construir una economia sostenible \ préspera.

= En Central Borne wos preccupamos por el bienestar de nuestro edquipo vy mantenemos una politica de

estabilidad laboral contando en la plantilla con empleados que llevaw mas de 35 aiios en la empresa \

con una media global due supera los 10 afios de antigiledad. %



= Apostamos por la promocién v el crecimiento internos dando prioridad a los trabayadores

mas veteranos para optar a posibles vacantes en posiciones de mavor responsabilidad. BORNE

= Aboaamos por la conciliacién de la vida persoval y profesional adoptando medidas para poder conciliar

la vida laboral \ familiar seaiv las wecesidades de cada uo.

= Desde 2020 tenemos el teletrabajo ntegrado facilitando eduipos méviles a los trabajadores para

que puedan desarrollar sus respousabilidades desde casa en las wmejores condiciones posibles.

* v la eventualidad de wuevas contratacioves, tenemos wmuy presentes a aduellos candidatos en
situacion vulnerable ya sea por su edad, etvia o condicién social asegurdndonos de dar las mismas

oportunidades a todo el mundo en funcidn de su valia,

4. Industria, innovacién e infraestructura &

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nitmero 4 (ODSA) pone énfasis ew la importaucia de desarrollar
fraestructuras fiables, sostewibles vy de calidad, asi como promover uva industrializacién inclusiva vy

respetuosa con el medio ambiente.

Va hewmos hablado de las caracteristicas del Edificio Tllumina, sede de los Servicios Centrales de Central
Borne en el punto 7, y en la misma linea encontramos otro punto clave en el desarrollo de la actividad de a

empresa.

Se frata de wnestra plataforma logistica ubicada en Savta Perpetua de WMogoda.

Con 1B.000 wmZde superficie construida y 110.000 W> de capacidad repartidos en dreas de temperatura
covtrolable, esta nave de nueva construccién inangurada en evero de 2023 alberga el stock de mas de 5.000

articulos gque son repartidos a diario en rutas por toda Cataluiia,

Este movimiento estratégico vos ha permitido rewbicar nuestro stock en uv tnico centro logistico con mavyor
capacidad, lo gque vos permite reducir el wimero de viajes de aprovisionamiento, y con una ubicacién mas

cercava al casco urbao donde se evcuentra el arosor de wnestros cliewtes.

Las instalacioves cuentan con las certificaciones HACCP, IFS Logistics, ISO A001-200%, ISO 14001 -

2004, OHSAS 13001 - 2007 \q/



10. Reduccién de las desigualdades >

Las desigualdades basadas ewn los ingresos, el aénero, la edad, la discapacidad, la orientacién central
sexual, la raza, la clase social, el origen étvico vy la religicn persisten en todo el mumdo. Estas BORNE

designaldades amenazan el desarrollo social \y econémico a largo plazo, afectan a la tasa de pobreza v

mermav el sentimiento de integracién v de valor de las personas.

En Central Borve trabajamos el Objetivo de Desarrollo Sostenible
niimero 10 (OPSD) mediante una estrecha colaboracién con el
Centro de Iwiciativas por la Reinsercibn (CIRE), una empresa
piblica del Departamento de Justicia due tiene por objetive dar
seaundas oportunidades a las personas privadas de libertad a
través de acciones formativas dirigidas tanto a personal

profesional como a personal interno, asi como fomentando la

contratacién de personas internas en los centros pewitewciarios

para desarrollar wuestra actividad comercial ew el drea de carga \ descarga.

Asimismo, trabajamos con proveedores cuidadosamente seleccionados como @Galifresh, due fomenta la
integracion social mediante la ivsercién laboral de colectivos especiales, La Fageda, aque lucha por el
desarrollo de personas en el umbral de la pobreza \ grupos vuluerables o con discapacidades o €l Portal, que
han creado un Cewtro Especial de Empleo geverando puestos de trabajo apropiados v dignos por personas

con diversidad funcional,

11. Cindades v comumidades sostenibles

El Objetivo de Desarrollo Sostevible nidmero 11 (ODS11) busca conseguir due las cindades  las comuvidades
sean sostevibles, nclusivas, seguras v resilientes. Este objetivo aborda los desafios que enfrewtav a las
tindades en térmivos de pobreza, wfraestructura, acceso a la vivienda, impacto ambiental, sequridad

energética y aestién de residuos, entre otros.

Nuestra actividad econéimica tiene un impacto ewn el medio ambiente mediante la liberacién de emisiones de
alcavce 1, derivadas de la distribucion logistica. Queremos contribuir a la reduccién de la contaminacién en

las cindades fomentando un ambiente mas limpio, a través de las siguientes acciones:

v Una flota de vehiculos con diferentes capacidades seqin las necesidades de los clientes dque ncluye

camiones hibridos y de gas GNC, con una antigiiedad nferior a 5 afios v dewtro de la normativa Earo-G.




v Capacidad de compartimentar la carga en zovas de temperatura controlada consolidavdo los central
pedidos de los productes gque deben conservar la cadena de frio con productos gque viayan BORNE
a femperatura ambiente con la consecuente reduccién de kildmetros recorridos por entrega contribuyendo

a la reductién de emisiones de CO,.

v Conduccion eficiente con optimizacién de rutas mediavte la digitalizacién de todos los vehiculos a través
de localizadores GPS y tecnologia de dltima geveracién que permite reducir el kilometraje adaptdndolo

ouline al trafico real.

v Newmdticos \ equipos de frio silenciosos due contribuyen a la reduccién de la contaminacién acistica.

12. Produccién y consumo responsables (5O

Como empresa de distribucién de alimentacién movemos millones de kilogramos de productos perecederos al
aiio  su correcta gestion es de vital importancia para asegurar un consumo \ produccién sostenibles
promoviendo practicas respovsables en el uso de recursos vwaturales, reduciendo la generacién de residuos y

minimizando el impacto ambiewtal, como predica el Objetive de Desarrollo Sestenible niamero 12 (ODA2).

El desperdicio alimentario es una cuestién relevante dque tene implicaciones
econdmicas, ambientales y sociales significativas. &n Cataluiia, por ejemplo,

representa un gasto de unas 2.65.000 toneladas de alimentos annales, es decir,

RESIDUS

ORGANICS unos 35 kilogramos por persona v aio.

£

% “ En Central Borve disponemos de un plan de reduccién de residuos due incluye

medidas para winimizar el desperdicio alimentario v gestionar la correcta

seqreqacion de residuos procedentes de la cadena de sumivistro.

12. Accién por el clima €GP

El Objetivo de Desarrollo Sostenible wimero 13 (ODS3) busca adoptar wmedidas uroentes para combatir

el cambio climdtico como una prioridad global \ promover acciones para reducir las emisiones de aases efecto

nveruadero fomentando la educacién \ la sensivilizacién promocionando un mundo mds sosteuible.

Aparte de las wmedidas e nfraestructuras que se han descrito awteriormente estamos fomentando y

trabajando una serie de buenas practicas que se detallan a continnacién:

v Hemos dotado a wuestros eduipos de mia gama de contenedores especializados para fomentar el reciclaje
y seqgregar correctamente los diferentes tipos de residuos que se geveran en wuestras instalaciones,

como papel, cartén, baterias, téver de impresora, aparatos eléctricos \ electréuicos, ete.

v Hemos reducido nnestro consumo de pldstico y de emvases desechables de acuerdo a la vormativa

europea \ ofrecemos soluciones a wuestros clientes con uvwa amplia gama de productos fabricados con

o



materiales compostables en nuestro catdlogo. Los ewvases \ embalajes elaborados cow central
cartén, caila de azdcar, pulpa de celulosa, ete. son alternativas sostewibles al alcance de BORNE

todos.

v Limitamos nuestro consumo de papel potenciando el entorvo digital y vo imprimimos nivgin documento a
mevos que sea absolutamente necesario. Mediante el uso de procesos de digitalizaciow, firmas, ofertas y

facturas electrénicas hemos logrado anorrar mas de 240 ka. de papel en 2023,

14 Vida submarina 3g

El pescado vy el warisco son fuentes de proteinas de alta calidad \ contienen deidos grasos omega-2 dque son

beneficiosos para el corazéu y el cerebro. Estos alimentos también sow ricos ew wminerales como el vodo, el
selenio y el zine, asl como Vitaminas B y D. Ademds, son bajos en grasas saturadas \ colesterol por lo que

sou opcioves ideales para ncluir en cualguier mend.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible wimero 14 (ODH4) se preocupa, entre otros, de regular la pesca
para evitar la sobreexplotacion y restaurar las poblaciones de peces, asi como de gestionar v proteger de
forma sostenible los ecosistemas marines \ costeros para evitar efectos adversos importantes y

restaurar su salud \ productividad.

Para apovar estas medidas, nuestro Departamento de Compras se asegura de que los proveedores due
sumivistran esta wmateria prima practiquen una explotacibn wmarina responsable. Productores como
Iberconsa, Manet Import, Congalsa, Wofto o Marbamar aseguran due el desarrollo de su actividad diaria
garavtiza la disponibilidad futura de productos del wmar colaborando con otros para due las especies se
mantengav sanas \ crezcan en tamaiio manteniendo un equilibrio adecuado.

Todas estas empresas han sido acreditadas con el certificado MSC

CERTIFIED - ; . . ! .
SUSTAINABLE (Certified Sustainable Food) due garantiza v certifica que su actividad

SEAFOOD
MSC . e ha llevado a cabo de forma ética y responsable con el menor impacto

e

WWW.msc.org

ambiental posible y el compromiso de mejora continua.



15. Vida de ecosistewmas terrestres &

Antes hemos comentado due estamos reduciendo a la mivima expresion el uso de productos central

pldsticos y desechables para el envasado, conservacién y servicio de productos de alimentacién. BORNE

Esto represevta due estamos apostando por productos de origen vegetal gque, anndue vo contaminan por su
condicién biodearadable, si o son gestionados de forma responsable pueden afectar wegativamente a los

recursos waturales.

Ua vez was confiamos en nunestro Departamento de compras para aunditar e idewtificar a aquellos
productores que operan para conservar \ restaurar los ecosistemas practicando una gestibn responsable de
los bosdaues v trabajando para detewner la deforestacién de acuerdo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible

nimero 15 (OP5).

Proveedores como Zambd, Garcia de Pou, Hahtamaki o
Bumzl Distribution Spain fabrican sus productes con
materiales eco responsables dque son 100% reciclados,

reciclables \ renovables.

© /'\
s oA
,"'i'.:s.! FSC F’LE4:

)

‘ """ Ademds, estdn acreditados y certificados con los sellos
L 4
FSC (Forest Stewardship Couwcil) due promueve la

NO A LA DEFO RES'['AC[()[\[ gestion forestal responsable en todo el mumdo audando

a chidar los bosaues por las generaciones futuras y PEFC

(Programme for the Endorsement of Forest Certification) due promueve las buevas practicas ew la
gestion de bosdues asegurando due la madera se produzca respetando los mas altos estdndares ecolégicos,

soclales \ éticos.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas W

El Objetivo de Desarrollo Sostenible widmero 16 (ODPAG) promueve las sociedades pacificas, justas e
nclusivas facilitando el acceso a la justicia por todos construyendo nstituciones eficaces y responsables a

todos los niveles.

En 2019, Cewtral Borve pasé a ser proveedor tnico de alimentacién del Cewtre d' Iwiciatives per la
Reinsercié (CTRE) dependiendo del Departamento de Justicia de la Generalitat de Cataluiia suministrando

la materia prima para los wmas de .00 wmends diarios due se cocinan ew los cewtros penitenciarios \ centros

de reinsercion de toda Cataluiia.



El objeto del CTRE es facilitar la reinsercién sociolaboral de las personas internas en centros

pevitenciarios \ educatives de Cataluiia, wediante la creacién, aplicacién g desarrollo de cBeonIIinI

programas formativos, la creacién de puestos de trabajo adaptados a sus wecesidades \ la

ejecucion de aquellas actuaciones encamivadas a conseguir su reivsercion.

En 2023 Central Borve revové su contrato con el CIRE ofreciendo acciones formativas tanto para los
profesionales de los centros como por el personal interno \ procediendo a la contratacién de personas

sometidas a medidas judiciales para llevar a cabo la caroa \ descarga de los productos.

17. Alianz.as para alcanzar los objetivos @

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nidmero 17 (ODSTF) reconoce que la implementacién exitosa de los demds

objetivos depende de la colaboracién de miltiples entidades, ya sean piblicas o privadas.

En 2022 Central Borve colaboré con las siguientes empresas para alcanzar sus objetivos:

Proveedores solidarios

IMEE  concalsa  [Yorco

PD B GARCIADEPOU Huhtamaki

MARBAMAR

Partvers sostenibles

L[Iumlna aMErICOLD. aﬁc@ra MIGRA
Recursos Assistencials {,VJQ,?.;L_/ STUDIUM

frigéntera
(et goofogie .'@“%‘EJ‘S’%E% & s@LIDARI

Cewtros de formaciéu
oy EUMY WUTB. & iiiomacsos

MEDITERRANI de Barcelona

Clientes con cowciencia social

I - &
CI R E Fundacio Q VELLA TERRA co . 3ju?fjanﬁnﬁ del .
P " |-A rat de Llobrega
. oo dinisives par e Lpiw de igprd emma ESCOLA COOPERATIVA DE FAMILIES g

alagentgra




central
BORNE
Central Bar, SA

Oficinas Centrales Edificio ll.lumina

Gaspar Fabregas i Roses, 81 3 pta.

08950 Esplugues de Llobregat

Barcelona

2 933359545

DA comercial@centralborne.com

@ www.centralborne.com

¢ Responsabilidad Social Corporativa

%] Mapa de experiencias destacadas

Conecta con nosotros

000


mailto:comercial@centralborne.com
http://www.centralborne.com/
https://www.centralborne.com/rsc/
https://ctesc.gencat.cat/experiencies/13352806.html
https://www.linkedin.com/company/central-borne
https://www.youtube.com/channel/UCN0-uPFcDoxrcY3QrU3j-2g
https://www.instagram.com/central_borne/?next=%2F

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15

