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Central Borne: ¿Quiénes somos?
Somos una empresa familiar de servicios de alimentación que está presente en el mercado desde

1949. La aventura de Central Borne empezó con una pequeña tienda establecida como

Mayorista de alimentos en medio del desaparecido mercado del Born.

A lo largo de estos74 años de historia, tres generaciones han liderado equipos de trabajo altamente 

comprometidos que han trazado un camino de éxito y crecimiento constante adaptándose a las necesidades de 

un mercado que está en continua evolución.

Lejos han quedado aquellos días de posguerra donde vendíamos al por mayor conservas, grano, azúcar, 

bacalao, embutido y botellas con cuatro carretillas y un carro para transportar los productos a pequeñas 

tiendas y comercios, para dar paso a un sistema de Servicio Integral que combina el suministro de un 

catálogo de más de 5,000 productos en stock tanto de alimentación como no alimentación con el 

asesoramiento técnico en materia de dietética y nutrición, calidad y seguridad alimentaria.

Podemos presumir de una capilaridad en logística notable contando con una flota de vehículos preparados 

para el transporte multi producto que nos permite alcanzar la última etapa de la cadena de suministro de 

una forma rápida y sostenible, consolidando todos los productos de la cesta de la compra en una única entrega 

a tres temperaturas (fresco, seco y congelado).

Misión y visión
En central Borne queremos ser un referente de Servicio Integral en el mercado de alimentación para 

colectividades a nivel nacional aportando soluciones de atención personalizada que simplifiquen los procesos de 

cocina y garanticen eficiencia, ahorro, seguridad e innovación.

Valores fundamentales como el compromiso social, la sostenibilidad, la calidad, la transparencia, el trabajo en 

equipo y el conocimiento compartido son una sólida base que ha representado un impacto positivo en nuestros 

clientes, colaboradores y partners que han depositado su confianza en nosotros año tras año.

Somos plenamente conscientes del impacto que nuestra actividad genera socialmente, por eso, nuestra visión 

pasa por mejorar varios aspectos de nuestro plan de Responsabilidad Social Corporativa inspirados en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. En 2023 hemos trabajado los siguientes 

objetivos: 2



1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educación de calidad

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energía limpia y asequible

8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e infraestructura

10. Reducción de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Producción y consumo responsables

13. Acción por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones sólidas

17. Alianzas para alcanzar los objetivos
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Objetivos 2023



1. Fin de la pobreza
La pobreza es un problema global que afecta a millones de personas en todo el mundo. Aunque 

se han hecho avances significativos para ponerle fin en las últimas décadas, todavía queda 

mucho por hacer.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 1 (ODS1) se centra en la erradicación de la pobreza en todas sus 

formas y dimensiones y en garantizar que todas las personas, especialmente las más pobres y vulnerables, 

tengan igualdad de derechos en recursos económicos, acceso a los servicios más básicos, recursos naturales y 

nuevas tecnologías.

Desde Central Borne ponemos nuestro granito de arena colaborando con 

proveedores como Galifresh o La Fageda, que contribuyen a la inclusión 

sociolaboral de colectivos vulnerables y en riesgo de exclusión, o Intermón Oxfam 

que trabaja por un mundo sin desigualdades donde todo el mundo tenga los 

mismos derechos y oportunidades.

2. Hambre cero
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 2 (ODS2) aborda el problema global del hambre y de la 

inseguridad alimentaria que ha mostrado un aumento alarmante en los últimos años debido a factores como 

la pandemia, los conflictos políticos y bélicos, el cambio climático y la desigualdad social. La meta es garantizar 

que todas las personas tengan acceso a alimentos suficientes, nutritivos y seguros en todo momento.

Como empresa dedicada a la distribución de alimentación somos muy 

conscientes de las consecuencias del desperdicio alimentario como símbolo de 

desigualdad social y es por eso que dentro de nuestro plan de acción social 

tenemos un convenio de colaboración firmado con la Fundación Nueva Frontera 

para dar todos aquellos productos excedentes, productos que no son aptos 

para la venta pero sí para su consumo o productos con fecha de caducidad 

cercana para que sean repartidos en distintos bancos de alimentos, puntos 

solidarios o personas en riesgo de exclusión social.

En 2023Central Borne donó alimentos por valor de 4,065 euros.

3. Salud y bienestar
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 3 (ODS3) busca garantizar una vida saludable y promover el 

bienestar para todos a todas las edades. El objetivo es asegurar que todas las personas tengan acceso a 

servicios de salud de calidad, promover la prevención de enfermedades y mejorar su salud en general.

A tal efecto, Central Borne pone a disposición de sus empleados de forma totalmente gratuita los siguientes 

servicios:
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Acceso a revisiones médicas anuales que incluyen analítica y exploración completa.

Menú equilibrado completo en el restaurante de las instalaciones del Edificio Il.lumina  

(Servicios Centrales de Central Borne) con las siguientes opciones a elegir:

 Bufete de ensaladas.

 Sopa o crema del día.

 Tres primeros a elegir incluyendo verduras frescas y una opción vegana.

 Tres segundos a elegir incluyendo proteína animal (carne blanca o roja, pescado y/o aves de corral)

 Tres opciones de plancha con guarnición (carne, pescado y aves de corral)

 Postre con lácteos y fruta fresca

Gimnasio totalmente equipado en las instalaciones del Edificio Il.lumina (Servicios Centrales de Central 

Borne) en Esplugues de Llobregat.
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4. Educación de calidad
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 4 (ODS4) es garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje por todos.

La cooperación educativa es un tema muy importante dentro de nuestra política de Responsabilidad Social 

Corporativa, lo que nos ha llevado a firmar acuerdos de colaboración con varios centros de formación y 

universidades.

En 2023 acogimos a varios estudiantes en diferentes ámbitos del mundo laboral y empresarial para aplicar 

y complementar sus conocimientos adquiridos durante su formación académica:

Un estudiante de Marketing y Comunicación de la Escuela Universitaria Mediterráneo de Barcelona.

Una estudiante de Gestión y Administración de empresas de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Un estudiante de Transporte y Logística del Instituto Cendrassos de Figueres.

Un estudiante de Dietética y Nutrición de la Universidad Carlemany.

Asimismo, hemos puesto al alcance de nuestro personal cursos de formación en materia de idiomas, ofimática 

y técnicas de venta.

También hemos proporcionado cursos de formación personalizados a clientes como el Centre d’ Iniciatives per 

a la Reinserció, el grupo de residencias La Vostra Llar o el Parc d’ Atracciones Tibidabo, entre otros.
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5. Igualdad de género
La igualdad de género es una cuestión importante de los derechos humanos y hace referencia al 

empoderamiento y participación equitativa de mujeres y hombres en todos los ámbitos. Esto no implica que 

ambos sexos sean iguales, sino que merecen los mismos derechos y dignidad. A pesar de los avances en la 

igualdad de género, todavía hay obstáculos que superar.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 5 tiene como finalidad superar estas barreras para que las 

mujeres ejerzan sus derechos y puedan participar plenamente en la vida social, económica y política.

En Central Borne queremos ofrecer un entorno laboral justo y honesto y a tal efecto, pusimos en marcha el 

Plan de Igualdad 2022-2026 que consta de las siguientes medidas:



Incorporar la igualdad de oportunidades en el trato con nuestro entorno.

Formar y sensibilizar a nuestros empleados en materia de igualdad de oportunidades.

Asegurar el cumplimiento de la igualdad retributiva.

Garantizar la no existencia de actitudes sexistas.

En 2023 se desarrollaron las siguientes acciones dentro del calendario de actividades del Plan de Igualdad:

 Asignar un presupuesto de igualdad. Revisar los recursos necesarios para el desarrollo del plan.

 Difusión del Plan de Igualdad. Comunicación interna y externa.

 Incorporar en el Manual de Bienvenida/Acogida la información de la existencia del nuevo Plan de 

Igualdad.

 Elaboración de una guía de lenguaje neutro.

 Difusión del protocolo de violencia de género.

 Formación y sensibilización en materia de igualdad a todas las personas de la organización.

 Formación a toda la plantilla en la utilización de un lenguaje no sexista y redacción de anuncios de 

trabajo en un lenguaje inclusivo.

 Diseño de nuevas acciones de conciliación y corresponsabilidad (por ejemplo, nuevos permisos, 

flexibilización de vacaciones).

 Elaboración y actualización del Protocolo de Prevención de acoso sexual, así como difusión del mismo.
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Expediente: 08/11/0429/2023
Fecha: 21/04/2023
Asunto: Inscripción del Plan de Igualdad de CENTRAL BAR, SA en el Registro de 
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de los 
Servicios Territoriales en Barcelona del Departamento de Empresa y trabajo con 
notificación a la Comisión Negociadora del mismo.
Código 08118042112023

6. Agua limpia y saneamiento
El agua es un bien escaso y no debe malgastarse. Es fundamental promover prácticas de higiene adecuadas y 

garantizar la gestión sostenible de los recursos hídricos.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 6 (ODS6) quiere garantizar la disponibilidad y la 

gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos de forma que todas las personas 

tengan acceso a agua potable y una higiene básica.

Las fuentes de agua KM O ofrecen un servicio ecológico de proximidad que proporciona agua 

pura y saludable a la vez que eliminan o disminuyen el uso de botellas desechables.

Varias fuentes de este tipo están al alcance del personal de Central Borne tanto en servicios 

centrales como en otras localizaciones donde se desarrolla la actividad empresarial.



7. Energía limpia y asequible
Nuestra oficina está ubicada en el Edificio Il.lumina de Esplugues del Llobregat, una 

construcción equipada  para  proporcionar la eficiencia energética  y  la sostenibilidad necesarias 

para cumplircon los más estrictos estándares de calidad ambiental.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 7 (ODS7) tiene como objetivo garantizar el acceso a una 

energía limpia, asequible y sostenible para todos, así como promover la eficiencia energética y aumentar la 

cuota de energías renovables en el mix energético global.

En 2023 el edificio fue galardonado con la certificación LEED Gold, desarrollada en 1993 por el US Green 

Building Council (el Consejo de la Construcción Verde de Estados Unidos) y otorgada a aquellos inmuebles que 

cumplen una serie de normas y requisitos que garantizan el Eficiencia Energética y el Diseño Sostenible.

Los criterios de evaluación para conseguir la certificación LEED son:

La sostenibilidad en los materiales y recursos de construcción.

El eficiencia y aprovechamiento del agua.

La eficiencia energética contando con el menor impacto atmosférico.

Los materiales y recursos utilizados deben ser respetuosos con el medio ambiente.

La calidad del ambiente interior debe permitir la máxima habitabilidad del mismo sin tener que recurrir a 

más energía de la necesaria para enfriar o calentar.

La innovación en el proceso de diseño dando protagonismo a todos los recursos eco eficientes.
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La promoción del crecimiento económico e inclusivo, la ocupación plena y productiva y el trabajo digno para 

todos al margen de barreras de edad, género y etnia son algunos de los logros que trabaja el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible número 8 (ODS8) con la misión de construir una economía sostenible y próspera.

 En Central Borne nos preocupamos por el bienestar de nuestro equipo y mantenemos una política de 

estabilidad laboral contando en la plantilla con empleados que llevan más de 35 años en la empresa y 

con una media global que supera los 10 años de antigüedad.

8. Trabajo decente y crecimiento económico



 Apostamos por la promoción y el crecimiento internos dando prioridad a los trabajadores 

más veteranos para optar a posibles vacantes en posiciones de mayor responsabilidad. 

 Abogamos por la conciliación de la vida personal y profesional adoptando medidas para poder conciliar 

la vida laboral y familiar según las necesidades de cada uno.

 Desde 2020 tenemos el teletrabajo integrado facilitando equipos móviles a los trabajadores para 

que puedan desarrollar sus responsabilidades desde casa en las mejores condiciones posibles.

 En la eventualidad de nuevas contrataciones, tenemos muy presentes a aquellos candidatos en 

situación vulnerable ya sea por su edad, etnia o condición social asegurándonos de dar las mismas 

oportunidades a todo el mundo en función de su valía.
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El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 9 (ODS9) pone énfasis en la importancia de desarrollar 

infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad, así como promover una industrialización inclusiva y 

respetuosa con el medio ambiente.

Ya hemos hablado de las características del Edificio Il.lumina, sede de los Servicios Centrales de Central 

Borne en el punto 7, y en la misma línea encontramos otro punto clave en el desarrollo de la actividad de la 

empresa.

Se trata de nuestra plataforma logística ubicada en Santa Perpetua de Mogoda.

Con 18.000 m2de superficie construida y 110.000 m3 de capacidad repartidos en áreas de temperatura 

controlable, esta nave de nueva construcción inaugurada en enero de 2023 alberga el stock de más de 5.000 

artículos que son repartidos a diario en rutas por toda Cataluña.

Este movimiento estratégico nos ha permitido reubicar nuestro stock en un único centro logístico con mayor 

capacidad, lo que nos permite reducir el número de viajes de aprovisionamiento, y con una ubicación más 

cercana al casco urbano donde se encuentra el grosor de nuestros clientes.

Las instalaciones cuentan con las certificaciones HACCP, IFS Logistics, ISO 9001-2008, ISO 14001 - 

2004, OHSAS 18001 - 2007.

9. Industria, innovación e infraestructura



10. Reducción de las desigualdades
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Las desigualdades basadas en los ingresos, el género, la edad, la discapacidad, la orientación 

sexual,  la raza,  la clase social,  el origen étnico  y  la  religión  persisten en todo el mundo. Estas 

desigualdades amenazan el desarrollo social y económico a largo plazo, afectan a la tasa de pobreza y 

merman el sentimiento de integración y de valor de las personas.

En Central Borne trabajamos el Objetivo de Desarrollo Sostenible 

número 10 (ODS10) mediante una estrecha colaboración con el 

Centro de Iniciativas por la Reinserción (CIRE), una empresa 

pública del Departamento de Justicia que tiene por objetivo dar 

segundas oportunidades a las personas privadas de libertad a 

través de acciones formativas dirigidas tanto a personal 

profesional como a personal interno, así como fomentando la 

contratación  de  personas  internas  en los centros penitenciarios 

para desarrollar nuestra actividad comercial en el área de carga y descarga.

Asimismo, trabajamos con proveedores cuidadosamente seleccionados como Galifresh, que fomenta la 

integración social mediante la inserción laboral de colectivos especiales, La Fageda, que lucha por el 

desarrollo de personas en el umbral de la pobreza y grupos vulnerables o con discapacidades o El Portal, que 

han creado un Centro Especial de Empleo generando puestos de trabajo apropiados y dignos por personas 

con diversidad funcional.

11. Ciudades y comunidades sostenibles
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 11 (ODS11) busca conseguir que las ciudades y las comunidades 

sean sostenibles, inclusivas, seguras y resilientes. Este objetivo aborda los desafíos que enfrentan a las 

ciudades en términos de pobreza, infraestructura, acceso a la vivienda, impacto ambiental, seguridad 

energética y gestión de residuos, entre otros.

Nuestra actividad económica tiene un impacto en el medio ambiente mediante la liberación de emisiones de 

alcance 1, derivadas de la distribución logística. Queremos contribuir a la reducción de la contaminación en 

las ciudades fomentando un ambiente más limpio, a través de las siguientes acciones:

Una flota de vehículos con diferentes capacidades según las necesidades de los clientes que incluye 

camiones híbridos y de gas GNC, con una antigüedad inferior a 5 años y dentro de la normativa Euro-6.
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Capacidad de compartimentar la carga en zonas de temperatura controlada consolidando los 

pedidos  de  los  productos  que  deben  conservar  la  cadena  de frío con productos que viajan

a temperatura ambiente con la consecuente reducción de kilómetros recorridos por entrega contribuyendo

    a la reducción de emisiones de CO2.

Conducción eficiente con optimización de rutas mediante la digitalización de todos los vehículos a través 

de localizadores GPS y tecnología de última generación que permite reducir el kilometraje adaptándolo 

online al tráfico real.

Neumáticos y equipos de frío silenciosos que contribuyen a la reducción de la contaminación acústica.

Como empresa de distribución de alimentación movemos millones de kilogramos de productos perecederos al 

año y su correcta gestión es de vital importancia para asegurar un consumo y producción sostenibles 

promoviendo prácticas responsables en el uso de recursos naturales, reduciendo la generación de residuos y 

minimizando el impacto ambiental, como predica el Objetivo de Desarrollo Sostenible número 12 (ODS12).

12. Producción y consumo responsables

El desperdicio alimentario es una cuestión relevante que tiene implicaciones 

económicas, ambientales y sociales significativas. En Cataluña, por ejemplo, 

representa un gasto de unas 265.000 toneladas de alimentos anuales, es decir, 

unos 35 kilogramos por persona y año.

En Central Borne disponemos de un plan de reducción de residuos que incluye 

medidas para minimizar el desperdicio alimentario y gestionar la correcta 

segregación de residuos procedentes de la cadena de suministro.

13. Acción por el clima
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 13 (ODS13) busca adoptar medidas urgentes para combatir 

el cambio climático como una prioridad global y promover acciones para reducir las emisiones de gases efecto 

invernadero fomentando la educación y la sensibilización promocionando un mundo más sostenible.

Aparte de las medidas e infraestructuras que se han descrito anteriormente estamos fomentando y 

trabajando una serie de buenas prácticas que se detallan a continuación:

Hemos dotado a nuestros equipos de una gama de contenedores especializados para fomentar el reciclaje 

y segregar correctamente los diferentes tipos de residuos que se generan en nuestras instalaciones, 

como papel, cartón, baterías, tóner de impresora, aparatos eléctricos y electrónicos, etc.

Hemos reducido nuestro consumo de plástico y de envases desechables de acuerdo a la normativa 

europea  y  ofrecemos soluciones  a  nuestros clientes  con  una  amplia gama de productos fabricados con 
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materiales compostables en nuestro catálogo. Los envases y embalajes elaborados con 

cartón, caña de azúcar, pulpa de celulosa, etc. son alternativas sostenibles al alcance de 

todos.

Limitamos nuestro consumo de papel potenciando el entorno digital y no imprimimos ningún documento a 

menos que sea absolutamente necesario. Mediante el uso de procesos de digitalización, firmas, ofertas y 

facturas electrónicas hemos logrado ahorrar más de 290 kg. de papel en 2023,

El pescado y el marisco son fuentes de proteínas de alta calidad y contienen ácidos grasos omega-3 que son 

beneficiosos para el corazón y el cerebro. Estos alimentos también son ricos en minerales como el yodo, el 

selenio y el zinc, así como vitaminas B y D. Además, son bajos en grasas saturadas y colesterol por lo que 

son opciones ideales para incluir en cualquier menú.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 14 (ODS14) se preocupa, entre otros, de regular la pesca 

para evitar la sobreexplotación y restaurar las poblaciones de peces, así como de gestionar y proteger de 

forma sostenible los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes y 

restaurar su salud y productividad.

Para apoyar estas medidas, nuestro Departamento de Compras se asegura de que los proveedores que 

suministran esta materia prima practiquen una explotación marina responsable. Productores como 

Iberconsa, Manet Import, Congalsa, Wofco o Marbamar aseguran que el desarrollo de su actividad diaria 

garantiza la disponibilidad futura de productos del mar colaborando con otros para que las especies se 

mantengan sanas y crezcan en tamaño manteniendo un equilibrio adecuado.

14. Vida submarina

Todas estas empresas han sido acreditadas con el certificado MSC 

(Certified Sustainable Food) que garantiza y certifica que su actividad 

se ha llevado a cabo de forma ética y responsable con el menor impacto 

ambiental posible y el compromiso de mejora continua.



15. Vida de ecosistemas terrestres
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Antes hemos comentado que estamos reduciendo a la mínima expresión el uso de productos 

plásticos y desechables para el envasado, conservación y servicio de productos de alimentación.

Esto representa que estamos apostando por productos de origen vegetal que, aunque no contaminan por su 

condición biodegradable, si no son gestionados de forma responsable pueden afectar negativamente a los 

recursos naturales.

Una vez más confiamos en nuestro Departamento de compras para auditar e identificar a aquellos 

productores que operan para conservar y restaurar los ecosistemas practicando una gestión responsable de 

los bosques y trabajando para detener la deforestación de acuerdo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 

número 15 (ODS15).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 16 (ODS16) promueve las sociedades pacíficas, justas e 

inclusivas facilitando el acceso a la justicia por todos construyendo instituciones eficaces y responsables a 

todos los niveles.

En 2019, Central Borne pasó a ser proveedor único de alimentación del Centre d’ Iniciatives per la 

Reinserció (CIRE) dependiendo del Departamento de Justicia de la Generalitat de Cataluña suministrando 

la materia prima para los más de 6.600 menús diarios que se cocinan en los centros penitenciarios y centros 

de reinserción de toda Cataluña.

Proveedores como Zambú, García de Pou, Huhtamaki o 

Bunzl Distribution Spain fabrican sus productos con 

materiales eco responsables que son 100% reciclados, 

reciclables y renovables.

Además, están acreditados y certificados con los sellos 

FSC (Forest Stewardship Council) que promueve la 

gestión forestal responsable en todo el mundo ayudando 

a cuidar los bosques por las generaciones futuras y PEFC

(Programme for the Endorsement of Forest Certification) que promueve las buenas prácticas en la 

gestión de bosques asegurando que la madera se produzca respetando los más altos estándares ecológicos, 

sociales y éticos.

16. Paz, justicia e instituciones sólidas



El objeto del CIRE es facilitar la reinserción sociolaboral de las personas internas en centros 

penitenciarios y educativos de Cataluña, mediante la creación, aplicación y desarrollo de 

programas formativos, la creación de puestos de trabajo adaptados a sus necesidades y la 

ejecución de aquellas actuaciones encaminadas a conseguir su reinserción.
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En 2023Central Borne renovó su contrato con el CIRE ofreciendo acciones formativas tanto para los 

profesionales de los centros como por el personal interno y procediendo a la contratación de personas 

sometidas a medidas judiciales para llevar a cabo la carga y descarga de los productos.

17. Alianzas para alcanzar los objetivos
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 17 (ODS17) reconoce que la implementación exitosa de los demás 

objetivos depende de la colaboración de múltiples entidades, ya sean públicas o privadas.

En 2023Central Borne colaboró con las siguientes empresas para alcanzar sus objetivos:

Proveedores solidarios

Partners sostenibles

Centros de formación

Clientes con conciencia social



Central Bar, SA
Oficinas Centrales Edificio Il.lumina
Gaspar Fàbregas i Roses, 81 3 pta.
08950 Esplugues de Llobregat
Barcelona

93 335 95 45
comercial@centralborne.com

www.centralborne.com

Responsabilidad Social Corporativa

Mapa de experiencias destacadas

Conecta con nosotros

mailto:comercial@centralborne.com
http://www.centralborne.com/
https://www.centralborne.com/rsc/
https://ctesc.gencat.cat/experiencies/13352806.html
https://www.linkedin.com/company/central-borne
https://www.youtube.com/channel/UCN0-uPFcDoxrcY3QrU3j-2g
https://www.instagram.com/central_borne/?next=%2F

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15

