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Social Corporativa




El 13 de juny de 1949, Francesc Arqués va obrir una
petita botiga al Carrer Comercial nimero 11, al vell
mig del mercat del Born, que va batejar com Central

Borne, establint-se com a majorista d’aliments.

Generacid rere generacio, I'empresa ha evolucionat i
s’ha reinventat per adaptar-se a les necessitats dels
seus clients oferint solucions a mida que combinen el
servei de proveidor Unic amb assessorament técnic
tant de dietetica i nutricid com de processos
d’higiene i qualitat per assolir el compliment de les
normatives requerides per les administracions

publiques.

73 anys d’historia i un grup de professionals altament

qualificats i compromesos ens avalen.
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1. Missio i Visio BORNE

La MISSIO de Central Borne es ser un referent del
SERVEI INTEGRAL en el mercat de col-lectivitats a
nivell nacional oferint solucions d’aprovisionament
personalitzades que permetin simplificar els
processos de cuina garantint eficacia, estalvi,

g . .,
anllfzeotin, seguretat i innovacio.

Som molt conscients de limpacte que la nostra
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activitat genera al nostre entorn, i és per aix0 que la
nostra VISIO engloba una série d’actuacions
destinades a millorar els diferents aspectes inclosos
al nostre pla de Responsabilitat Social Corporativa,
inspirats en els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) en els quals es basa I'’Agenda 2030

de Desenvolupament Sostenible de les Nacions

Unides.

© www.barcelona.cat



2. EIs nostres valors

Excel-léncia: Mitjancant un conjunt de practiques en la nostra
gestid enfocades a l'assoliment de resultats basats en conceptes
fonamentals, com ara la orientacié al client, lideratge i constancia,
estandarditzacid de processos, implicacié de les persones i millora

continua, entre d'altres.

Coneixement compartit: Perque fomentem [|'Us del coneixement
compartit entre el nostre equip per ensenyar i aprendre, aportant

cadascu la seva experiéncia personal.

Compromis: Sabem que el més important és la satisfaccié dels
nostres clients. Es per aixd que el nostre compromis és oferir un

servei de qualitat, honest i fiable.

Experiéncia: Perqué portem al peu del cané des de 1949 adaptant-

nos constantment als canvis i requeriments del mercat.

Transpareéncia i etica: Francesc Arqués, fundador de Central
Borne solia dir “"Un quilogram té mil grams, ni un més, ni un menys”.
Aquesta frase ens ha inspirat amb el pas dels anys a mantenir una
actitud que ha estat el nostre pilar fonamental: La honradesa

comercial.

Qualitat i seguretat alimentaria: El nostre departament de
Qualitat porta a terme un control exhaustiu dels productes que
distribuim mitjancant auditories a proveidors i seguiment de la
tracabilitat, entre d’altres, donant compliment a aquest element clau
de la indUstria alimentaria i d’obligat compliment segons la legislacié

vigent.

Responsabilitat social: Perquée estem molt compromesos amb la
societat i amb la petjada que deixem al nostre entorn en el nostre dia

a dia.

Tradicié i innovacid: Ens reinventem constantment per millorar
I'experiéncia dels nostres clients sense perdre la il-lusid i la esséncia

amb la que vam comencar ara fa més de 73 anys.

Treball en equip: Fomentem el treball en equip establint un
objectiu comu i definint clarament les tasques i responsabilitats de
cada integrant d’'una manera alineada, emfatitzant la comunicacid i la

participacio.

Projecte a llarg termini: Ens marquem objectius a llarg termini
que depenen del compliment sostingut d’objectius a curt i mitja
termini, que donen proposit a la nostra feina, ens ajuden a prendre

decisions i ens donen una gran dosi de motivacié diaria.
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Treballem per reduir el malbaratament alimentari: A Central Borne treballem amb eines
informatiques que ens permeten garantir una operativa eficient del servei, optimitzant els plans de

menus de la clientela per no generar minves ni malbaratament alimentari.

Fomentem el reciclatge: Potenciem la correcta segregacié dels diferents residus que es generen a
les nostres instal-lacions posant a disposicié de nostre equip una série de contenidors especifics pels
diferents tipus com ara paper, cartro, piles, toners d’'impressié o aparells electronics. L'empresa
ecologic.eco s’encarrega de la seva recollida selectiva i posterior reciclatge. (Reduccié d’emissions
d’abast 3)

Limitem el nostre consum de paper: Creiem en l'entorn digital i no imprimim cap mena de
document a no ser que sigui estrictament necessari. Mitjancant processos de digitalitzacio, 1'Us de
signatures i licitacions electroniques, e-factures, etc. hem aconseguit estalviar durant 2022 més de

250 kg. de paper. (Reduccié d’emissions d’abast 3)

Reduim el nostre consum de plastic: Seguim la normativa europea de reduccié d’envasos de
plastic d’un sol Us, incorporant al nostre port foli una gamma de productes fabricats amb materials
compostables oferint una solucié a la nostra clientela. Envasos i embalatges de cartrd, canya de sucre
o polpa de cel-lulosa, entre d’altres, son una alternativa sostenible que posem a l’‘abast de tothom.
Amb l'objectiu de reduir el nombre d’ampolles d’aigua deixallables, disposem de dues fonts d’aigua

d’osmosi i oferim ampolles reutilitzables. (Reduccidé d’emissions d’abast 3)

Treballem per millorar I'eficiéncia energeética: Les nostres oficines estan situades a I'edifici
Il-lumina d’Esplugues de Llobregat; un edifici dotat d’unes instal-lacions que aporten l'eficiéncia
energetica i la sostenibilitat necessaries per complir amb els més exigents estandards de qualitat
mediambiental. A més a més, utilitzem il-luminacié LED vetllant per un consum eléctric eficient i

sostenible. (Reduccié d’emissions d’abast 2)




* Minimitzem la nostra petjada de carboni: Un petit gest pot arribar molt lluny. Com a empresa de distribucié som conscients de que la nostra

activitat logistica provoca un impacte en el medi ambient alliberant emissions d’abast 1, que volem reduir al maxim. Assolim aquesta

responsabilitat amb una série d’activitats que detallem a continuacio:

/ Conduccié eficient

Diariament surten de la nostra plataforma
logistica una mitjana de 22 vehicles amb
diferents capacitats. Treballem amb camions
hibrids de 10 palets i gas GNC.

A més a més, la nostra flota te una antiguitat
inferior a quatre anys i el 90% dels vehicles
segueix la normativa Euro-6, emmarcada dins

del nostre compromis amb el medi ambient.
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New European emission standards

\/ Optimitzacioé de rutes

Com a empresa que ofereix un Servei Integral
d’alimentacié, tenim productes que s’han de
conservar a temperatura ambient i d’altres que
han de conservar la seva cadena de fred, ja

siguin refrigerats o congelats.

Els nostres vehicles estan equipats i

compartimentats de manera que poden
gestionar tres temperatures en tres ambients

diferents i en un uUnic vehicle.

Amb aixd, aconseguim reduir el numero de
quilometres per entrega de comanda estalviant
viatges, alhora que reduim les emissions de
CO,,

A més a més, tots els vehicles compten amb
tecnologia digital que ens permet monitoritzar i
optimitzar les rutes en temps real aixi com les

temperatures als diferents compartiments.

/ Reubicacio del nostre estoc

Des de mitjans de lI'any passat, hem traslladat
la nostra plataforma logistica des del Bruc a
Santa Perpétua de la Mogoda, molt més a prop
del nucli urba on esta el gruix dels nostres
clients.

No només estalviem quildmetres per proximitat
sind que a més a més, donat que son unes

instal-lacions més grans, podem acumular més

nombre de

estoc i reduir el viatges

d’aprovisionament.




4. Proveidors Gompromesos
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A la recerca dels nostres proveidors valorem per descomptat qualitat i preu, perdo també és molt important per nosaltres que la seva incorporacié al nostre

DEGENERE

porfoli aporti valor pel que fa al seu compromis social. Els proveidors que esmentem a continuacié desenvolupen una gran labor social en diferents ambits:

&) 1BERCONSA

El grup Iberconsa s’esforca per assegurar
gue les seves activitats diaries garanteixen la
disponibilitat futura de peix i marisc, treballant
amb altres per mantenir les espécies sanes i

en equilibri amb l’'ecosistema.

Tots els seus productes estan certificats MSC,
garantint que duen a terme les seves activitats
etica i responsablement amb el menor impacte

possible al medi ambient.
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A Pescados Loureda estan compromesos
amb la sostenibilitat, tant en la seleccié dels
seus productes com en la gestié dels mateixos
alhora que col-laboren amb nombroses causes
socials, entre les que es troba Fademur, que
vetlla per la igualtat i el progrés de les dones
rurals, Slow Food que és una organitzacio
global que es va fundar al 1989 per prevenir la
desaparici6 de les cultures i tradicions
alimentaries locals o Mensa Civica que és una
associaci6 empresarial que busca la

sostenibilitat en el mon de l'alimentacid per

col-lectivitats.

FADEMURE®

Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
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Slow Food”

Compastela

MENSA
CIVICA
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Frinsa és pionera en facilitar als seus clients
conserves de productes del mar fabricades
amb materies primeres obtingudes de la
manera menys agressiva envers altres
especies i més respectuoses amb el medi
ambient, sumant els seus esforcos als
d'aquelles organitzacions internacionals a
I'avantguarda de la sostenibilitat dels recursos
marins.

PESCA
SOSTE

OSTENIBLE
CERTIFICADA
MSC
www.msc.org/es

Sustainable Fisheries

PARTMERSHIP



qa hl?fve,:k

Galifresh és una empresa compromesa
socialment, ja que fomenta la integracid social
mitjancant la insercid laboral de col-lectius

especials. En aquest aspecte compta amb més

d'un 80% de personal amb capacitats
especials, altament format.
També son wuna empresa sostenible i

compromesa amb el medi ambient; a les seves
compres sempre tenen en compte la seleccid
d'ingredients propers, intentant principalment
potenciar la utilitzaci6 de productes gallecs i
disminuir les emissions de CO, i la seva

petjada ecologica.

A més a més, estan dotats del segell Galicia
Calidade i tots els seus productes porten el
segell distintiu Ecoembes que constata que

els seus envasos son 100% reciclables.
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CENTRO
ESPECIAL
DE EMPLEO

La politica de sostenibilitat de la Fageda és

ben clara:

®* Fomentar el desenvolupament de totes les
persones del seu projecte, incloent persones
col-lectius

al llindar de la pobresa i

vulnerables i/o amb discapacitats.

®* Donar resposta a les necessitats emergents

en mateéria social del seu territori.

® Tenir cura del seu entorn, fent un Us

responsable dels recursos naturals,

energeétics i de les matéries primeres.

® Estar al dia de les innovacions que puguin

implantar per a la millora continua.

A més a més, disposen d‘una depuradora
fisicoquimica i biologica que elimina la materia
organica present a la major part de les aigies
residuals que generen i han aconseguit reduir
el consum d’aigua per neteja i refrigeracid fins

a un 40%.

La missio de Robin Good és contribuir a la
inclusié sociolaboral de col-lectius vulnerables
millorant la professionalitzacid dels petits
productors/obradors i oferint sortida comercial

als seus productes.

Busquen crear impacte social generant feina
per persones en risc d’exclusié elaborant

artesanalment aliments amb anima.

La seva transparéncia i afany per millorar
continuament en el seu impacte ambiental i
social els ha portat a ser una empresa B
certificada, una distincié que garanteix que
I'’empresa guardonada assumeix el compromis
de posicionar el seu proposit mediambiental en

el centre del seu model de negoci.

Certificada

10
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Intermon Oxfam

Intermon Oxfam és una organitzacid sense
afany de lucre que treballa per un mén sense
desigualtats on tothom tingui els mateixos

drets i oportunitats.

Entre les seves nombroses  activitats

s’encarreguen de:
® Salvar vides en crisis humanitaries.

® Reclamar una transformacid social i

economica.
® Actuar contra I'emergencia climatica.
®* Defensar els drets fonamentals.

Central Borne posa el seu granet de sorra
comprant productes provinents de la seva
selecci6 de comerc just, el que contribueix a
millorar la vida de molts petits productors i

productores a I’Ameérica Llatina, Asia i Africa.

w,
espigoladors

A Espigoladors lluiten per I'aprofitament dels
aliments alhora que apoderen persones en risc
d'exclusio social d'una manera

transformadora, participativa, inclusiva i
sostenible. Son una organitzacié sense afany

de lucre que actua sobre tres reptes socials:

®* Desenvolupar un model replicable i
transferible que impacti en la reduccié del

malbaratament alimentari.
® Millorar I'accés a una alimentacié adequada.

® Generar noves oportunitats per a persones

amb risc d'exclusio social.

Els seus productes formen part del nostre
cataleg des de 2021.

es Lluitem per
im-= 1’ aprofitament
perfect alimentari

/\
<ElPortal>
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El Nadal és temps de diversido, amor i
espiritualitat i a més a més, de solidaritat. Des
de fa anys confeccionem i distribuim lots
nadalencs incloent una serie de productes
solidaris, i qui millor que el Grupo El Portal

per fer els arranjaments.

Convencguts de que la responsabilitat social
empresarial és el futur de la convivencia entre
empreses i la societat, han creat el seu propi
Centre Especial d'Ocupacié per la insercio

laboral de persones a discapacitat.

Emplazados Social, S.L. Es un centre que,
de la ma de la Fundacion San Ezequiel
Moreno vetlla per generar llocs de treball
apropiats i dignes per persones amb diversitat
funcional, oferint el seu suport per superar
aquelles barreres o dificultats que es trobin en

el procés d’insercioé al mercat laboral.

1
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Les petites coses son les responsables dels grans canvis

El compromis amb la societat és molt important per nosaltres. Es per aixd que cada any, Central Borne col-labora en una série d’esdeveniments de diversa

naturalesa ja sigui com empresa patrocinadora, mitjancant donacions tant economiques com en especie o bé oferint programes formatius i educatius. A

continuacié detallem alguns exemples:

Cursa Solidaria Ciutat d’Esplugues

—

CURSA SOLIDARIA
CIUTAT D'ESPLUGUES

| 22/05/22 1 9.00 H

PLACA CATALUNYA | ESPLUGUES DE LLOBREGAT
/7 WA S LTS S oRdaria b u ges. ik
@Cursatsplugoss #ursaEsphques

Cada any, el municipi d’Esplugues del
Llobregat organitza la cursa solidaria
d’Esplugues. Enguany, els diners
recaptats es van destinar a desenvolupar
el programa Hospital Amic, en concret La
Casa de Sofia, un centre de I'Hospital
Sant Joan de Déu concebut per
normalitzar el maxim possible la vida
infants amb cronicitat complexa i/o e
situacié de malaltia avancada i les seves
families.

Central Borne hi va participar aportant
1.700

participants.

ampolles d’aigua pels

Vertical Montserrat

La Vertical Montserrat és una cursa solidaria inclosa dins el circuit
Internacional Towerrunning World Association en la que els corredors
han de pujar per les escales de servei que hi ha al costat dels dos
funiculars de Montserrat. 900 metres de distancia, 2.180 esglaons i un
desnivell de 388 metres des de I'estacio inferior del funicular de la Santa

Cova fins a l'estacié superior del funicular de Sant Joan.

Central Borne va apadrinar la causa inscrivint a en Joan Antoni, del
nostre equip comercial, que amb el dorsal 63 va aportar un donatiu de
500 euros. Els diners captats serviran per financar projectes de recerca

i d’atencid a la infancia en risc dels centres Sant Joan de Déu arreu del

territori catala.

VERTICAL MONTSERRAT

central .
BORNE
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Cursa solidaria amb I’Escola Mestral

L'Escola Mestral organitza cada any la Family
Run, una cursa intergeneracional per equips
de caire solidari que en cada edicid destina la
diferents

seva recaptacié a causes

humanitaries.

Central Borne va col-laborar en aquesta
iniciativa amb la donacié de 250 ampolles

d’aigua per als participants.

Els fons recaptats, es van destinar a finangar
una expedicié voluntaria de sanitaris de Sant
Joan de Déu i el Servei d’° Emergencies
Mediques a la frontera de Ucraina per fer
sanitari d’emergéncia i

arribar material

productes de primera necessitat.

Marato de TV3 amb I'Escola Sant Jordi

El parc de Can Rafart va acollir el passat 9 de
desembre un seguit d’activitats esportives
Sant Jordi de

Vilassar de Dalt per recollir fons per La Maraté

programades per [|'Escola

de TV3, enguany dedicada a la Salut
Cardiovascular i Central Borne va ser-hi
present.

Vestits amb el xandall de |'escola, els alumnes
van participar en les diferents competicions i
van poder recuperar forces gaudint d’un mos

solidari al mateix parc.

Cooperacio educativa

central
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La cooperacié educativa és un tema molt
important dins de la nostra politica de
Responsabilitat Social Corporativa i és per aixo
que som entitats col-laboradores de diversos
centres de formacié i universitats, acollint
estudiants en practiques perqué puguin aplicar
i complementar els coneixements adquirits en

la seva formacié académica.

Al 2022 dos estudiants de Dietéetica i Nutricio i
un estudiant de Marqueting van passar per
Central Borne i van tenir la oportunitat de
familiaritzar-se amb la realitat quotidiana del
mon laboral i empresarial i participar en el
desenvolupament d’ una serie de projectes
concrets que de ben segur els va preparar per
a la seva futura incorporacié al mercat de
treball.

1l



Sant Jordi amb la Fundacié Comptal

Per tercer any consecutiu, Central Borne va celebrar la diada de Sant
Jordi en col-laboracid amb la Fundacié Comtal, una organitzacido sense
afany de lucre que treballa, des de l'lany 1994, perqué els infants,
adolescents i joves en situacid de vulnerabilitat, aixi com les seves

families, tinguin oportunitats de futur.

Desenes de roses i punts de llibre solidaris van ser repartits entre el
nostre equip i els clients de Servei Integral, i alhora que arrencaven més
d’'un somriure, contribuien a la creacié de beques educatives garantint el

dret a la educacid dels més desfavorits.

central
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Campanya de prevencio i alimentacio saludable

La Fundacidé Vella Terra és una entitat privada sense afany de lucre
gue des dels seus origens ha centrat la seva activitat en l'atencié a
persones en situacid de dependéncia, en especial gestionant recursos
assistencials per a la gent gran, per a persones amb diversitat funcional,
intel-lectual i fisica, aixi com persones en situacié de vulnerabilitat a les

gue donem suport a través del Servei de Suport a la Presa de Decisions.

Al 2022 van posar en marxa una serie d’activitats per acompanyar i
impulsar les bones practiques en materia d'alimentacid, cura del cos i
prevencio, dins d'una campanya de sensibilitzacio i promocio6 de la
salut a la qual van fomentar el consum d'una fruita tan saborosa com

saludable: la mandarina 0.

Central Borne hi va contribuir amb un donatiu de 500 euros.

central .
BORNE
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https://youtu.be/W51iqoSPrH0

Fundacio Firagran

La Fundacié Firagran és una entitat sense anim de lucre que té com a
objectiu realitzar accions per millorar la qualitat de vida de la gent gran,
promoure un envelliment actiu i participatiu i defensar els seus

interessos.

Des de 1999, organitzen cada any el Saloé de les Persones Grans de
Catalunya, un punt de trobada per aquest col-lectiu i els professionals
que en tenen cura, que ofereix un ampli assortit d’activitats,

conferéncies, debats i informacio de diversa indole.

Central Borne va ser empresa patrocinadora de les jornades
professionals donant el berenar per 600 persones durant la seva

23ena edicio.

PATROCINADORS DE LES JORNADES PROFESSIONALS DE

19120 D'OCTUBRE DE 2022 DE 10.00H A 14.00H
A I'lﬂttﬂ'l dela Fﬂlﬂ d'Hospitalet

"FIRA
GRAN

*GRA it

A més, la nostra Dietista- Nulnl:lnmsta N.alalaa Bertraniel nnstle Xef Executiu Joaquim Sola faran
una demostracio d'alimentacié especial per persones amb disfagia

central
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19 D'OCTUBRE DE 17.15H A 18.00H
TEXTURITZATS: LA REVOLUCIO DELS TRITURATS
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Donacions de productes

Com a empresa dedicada a la distribucié d‘alimentacio, som molt
conscients del valor dels aliments i de la importancia economica, social i

ambiental que implica el seu malbaratament.

Per tal d’evitar-ho, prenem una serie de mesures entre les quals es
troba la donacié d’excedents o productes amb data de caducitat propera
aixi com de productes que no son aptes per a la venda, pero si per al

consum.

Al 2022, Central Borne va fer una donacié de més de 3.500 euros en
productes a diferents bancs d’aliments i punts solidaris perqué fossin

repartits entre els més necessitats.

16



A Central Borne volem oferir un entorn laboral just i honest i és per aix0 que hem implantat el Pla
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d’'Igualtat 2022-2026, que consta d’'un conjunt de mesures que serveixen per assolir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes a I'empresa, eliminant qualsevol tipus de discriminacié per

rad de sexe.

Per dur-lo a terme, hem recollit una serie de dades quantitatives i qualitatives per fer un analisi de
situacio en clau de genere i hem realitzat un diagnostic per coneixer els processos interns, la gestié
de recursos humans, la comunicacio interna i externa, les condicions laborals i la proporcié de dones i

homes en els diferents llocs de treball.

Amb les dades obtingudes i el resultat del diagnostic, hem posat en marxa un pla d‘accié que, entre

d’altres, recull els seglients ambits d’actuacié:

°* Implantar una politica d’igualtat d’oportunitats en la estrategia i en la cultura de la
organitzacid amb la incorporacié sistematica de la perspectiva de génere en totes les activitats,
politiques i en la presa de decisions.

* Incorporar la igualtat d’oportunitats en el tracte amb el nostre entorn: clientela, empreses
proveidores, empreses externes o subcontractades, etc.

®* Formar i sensibilitzar en matéeria d'igualtat d'oportunitats de genere per a totes les persones que
treballen a I'organitzacid aixi com la utilitzacié d'un llenguatge no sexista i redaccié d'anuncis de

treball en llenguatge inclusiu.

5 IGUALTAT alﬂﬂlﬂlﬂwﬂﬂl 1 REDUCCIOIDELES
DEGENERE CREIXEMENT DESIGUALTATS

* Assegurar el compliment de la igualtat retributiva que estableix que a la prestacié d’un ECONOMIC

He & o G

mecanismes per detectar, prevenir i actuar davant d’aquest comportaments, etc. 11

treball d’igual valor correspon igual retribucid.

* Garantir la no existéncia d’actituds sexistes o de tracte discriminatori aixi com facilitar




central _
BORNE"

1. EI nostre equip
A Central Borne ens preocupem pel benestar del nostre equip, ja que
sabem de la importancia que en té el bon clima laboral a I'empresa. Aixi

doncs, oferim una serie de facilitats per als nostres treballadors, com ara:

* Estabilitat laboral amb una mitjana de més de 7 anys d'antiguitat.

®* Conciliaciéo de la via laboral i familiar habilitant la possibilitat de
teletreball per una major flexibilitat.

®* Cursos de formacio en diferents ambits com ara idiomes, informatica,
tecniques de venda, etc.

* Revisions mediques anuals per tenir cura de la seva salut.

* Servei de menjador al centre de treball.

Pel que fa a les nostres instal-lacions, posem a disposicié de |'equip les

seglients infraestructures de forma totalment gratuita:

®* Gimnas i vestuaris totalment equipats.

®* Sala de jocs i oci.

* Terrasses comunitaries amb mobiliari d’esbarjo.
* Cafeteria amb servei de catering.

®* Fonts d'aigua d’osmosi.

TREBALL DECENTI
CREIXEMENT
ECONDMIC

M | o
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Amb motiu del nostre esfor¢ i implicacié ens plau informar que Central Borne ha estat inclosa al mapa interactiu

.
Poligon industiral
del Sud-oest

Central Borne
Dimensio

Sector

Sant Just

Desvern

Fitxa de bones practiques

B-23

»ant Joan Despi

Experiéncies destacades en responsabilitat social. Mapa interactiu del Consell de Relacions Laborals I
SEN I EERE - -
LA 2 A ]
/ MARTIR g
MIRANDA dpei'l’edrilnes &
& LES CORTS
o s @
FINESTRELLES L
LA MATERNITAT =
LA 3 % LS
MALLOLA | SANT RAMON 3
L a
Real Club de Polo e T
de Barcelona Palau Blaugrana i E
Petita (enire 10 i 49 treballadors/es) CA
_ . "OLIMERES SANT
Alimentacio RAMON
hitp-iictesc gencat cat/experiencies/13352806.himl E SANTS-
BADAL SANTS —— H(
LA PLANA P(l\_IAB;ll:I%A COLLBLANC a
y S LA FLORIDA Wi
CAN TORRASSA
MOMNTESA CERVERA .
LES 8 O Can Bruixa
PLANES a8
CAN'SERRA =N
SANFELIU
SANT Directori de bones practiques de ...
@ SANT JOSEP SE 1 I Sc)
ILDEFONS [ Gran (250 treballadors/es 0 més)
+ | ; a Mitjana (de 50 a 249 treballadors/es)
o :’_ HLDlsEItalei . Petita (entre 10 i 49 treballadors/es) T
FONTSANTA — = opbrega
A FATJO B b= 9 EL'GOR Micro (menys de 10 freballadors/es)
= © Mapbox © Oper . -

RESIDENCIAL

SANT JOAN

LES PLANES

EL PEDRO

Responsabilitat Social del Consell de Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya.

Aqguest reconeixement ens inspira per millorar i créixer any rere any en un ambient just i sostenible.

Podeu consultar la nostra fitxa corporativa a la pagina del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya aqui.

central
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d’experiéncies destacades en
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http://ctesc.gencat.cat/experiencies/13352806.html
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933 359 545

comercial@centralborne.com

Gaspar Fabregas i Roses, 81, 32 Planta
08950 - Esplugues de Llobregat, Barcelona

www.centralborne.com


mailto:comercial@centralborne.com
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